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¢/ Haninge kommun

v’ Mjolby kommun

v/ Hudiksvalls kommun

B HR-trender 2020 och att méta morgondagens medarbetare i forskolan.

B Kompetensforsorjningsstrategier inom forskolan — lyssna till storre och mindre kommuner!

B Karridrbytarsparet, Professionssparet och Ledarskapssparet i férskolan — utvecklingsmajligheter for att behalla
medarbetare.

B Employer Branding inom forskolan 2020 - konkreta verktyg och modeller!

B AKTUELL FORSKNING: Vad kravs for att forskolepersonal ska kunna gora ett bra pedagogiskt arbete — och
samtidigt ma bra?

Bl Sa har vi minskat administrationen for vara forskolechefer!

Bl Vart lyckade arbetssatt for att skapa god halsa i forskolan!

B HR-utmaningar i férskolan - sd ligger vi steget fore!

B Introduktionsar och mentorskap — en lyckad process att inspireras av!

W Var tydliga rehabprocess - steg for steg.

PRAKTIKFALL FORSKNING/JURIDIK EXPERTKUNSKAP

"Tid for utveckling rum for idéer” Forskolans arbetsmiljo 2020 Agil HR - Hur ska HR skapa mer
- HR och forskolas intensiva samarbete for - aktuella domar, praktiska typfall, innovativa, flexibla och
att utveckla och forbattra verksamheten. lagar och regler. anpassningsbara organisationer?
TALARE MODERATOR
Frida Mangen, Expert Helena Nagy Martina Elofsson, HR-chef
AGIL HR Jessica Gillerud HELSINGBORGS STAD
Linus Holmgren, Expert Sodra Jordbros forskoleomrade
EMPLOYER BRANDING HR/Utbildningsforvaltningen
Malin Odbom HANINGE KOMMUN e ~
Amra Avdispahic Annika Gabrielsson MISSA INTE!
HR/Utbildningsférvaltningen Kristina Brolin AVSLUTANDE MINGEL!
MJOLBY KOMMUN Forskole-/Larandeforvaltningen
e s o . . HUDIKSVALLS KOMMUN
Fredrik Sjodin, Institutionen for psykologi i e ™
UMEA UNIVERSITET Sara Hagstrom UTBILDNINGSKONFERENSEN
Karin Bissmarck FOR HR OCH BESLUTSFATTARE

Marie Fellenius

; Anna Olofsson Carstedt INOM FORSKOLAN.
Xerog'ia Hargl}:js?s.on HR/Barn- och Utbildningsforvaltningen - ~
sa Ostman Chririnos VASTERAS STAD

HR/Utbildningsforvaltningen .
UPPSALA KOMMUN Maria Steinberg, Arbetsmiljérattsjurist, Arrangeras av: ProEducation
Universitetslektor, OREBRO UNIVERSITET - SWEDEN

Anmal dig idag - begransat antal platser. www.proeducation.se/forskolanshr



FORSKOLANS HR-DAGAR 2020

UTBILDNINGSKONFERENS 28-29 JANUARI 2020 - STOCKHOLM

DAG 1. 28 JANUARI 2020

12.45 Lopande registrering och kaffe.

13.00 Moderator Martina Elofsson inleder
konferensen.
Martina Elofsson, HR-chef, Helsingborgs stad

TRENDER PA HR-OMRADET!
13.10 HR-trender 2020 och att m6ta morgondagens
medarbetare i forskolan.

Vi lever i en snabbt féréinderlig samtid som erbjuder stora
utvecklingsmdjligheter och samtidigt stédller h6ga krav pa
organisatorisk flexibilitet. Nivderna av variation, osdkerhet,
komplexitet och mdangtydighet dr hégre i vdra organisationer
nu dn aldrig forr. Vi behéver téinka annorlunda och skapa
mer innovativa, flexibla och anpassningsbara organisationer
generellt. Hur gér vi detta inom HR? Hur kan vi ténka stérre,
bredare och i linje med var samtid och framtid? Hur kan vi
férbereda och rusta vara organisationer sa att vi kan méta
morgondagens medarbetare, skapa engagemang och bidra
med vdrde for vdra "anvindare”?

Frida Mangen, HR-expert, Agil HR.

Frida Mangen driver den populdra AgilaHRpodden som
tréffar och intervjuar aktuella HR-gaster.

14.20 Fikapaus.

PRAKTIKFALL VASTERAS STAD

14.50 Utmaningar i forskolan - sa ligger vi

steget fore!

Forskolléirarbristen dr ett faktum runt om i hela Sverige.

Vésterds stad jobbar pd mdnga olika sditt fér att attrahera,

rekrytera, utveckla och behdlla medarbetare. Hur ser Vésterds

kompetensforsérining av férskolemedarbetare ut?

® Utmaningar i forskolan pa kort och langre sikt — sa ser
situationen ut i Vasteras stad!

® Kompetensforsorjning — hur vi attraherar och rekryterar
forskollarare och chefer.

B Vara satsningar — nya tjanster, utbildning av barnskétare,
arbetsmiljoer som attraherar och behaller medarbetare, VFU.

B Employer Branding 2020 i Vasteras stad.

Sara Hagstrom, HR-konsult och Karin Bissmarck, HR-konsult,

HR-enheten, Barn- och utbildningsférvaltningen,

Viasteras stad samt Anna Olofsson Carstedt, verksamhetschef

forskola, Barn- och utbildningsforvaltningen, Vasteras stad.

STOR BENCHMARKINGMOJLIGHET
— kom och inspireras och jamfor era satsningar
med andra kommuners.

AKTUELL FORSKNING

16.00 Vad kravs for att forskolepersonal ska kunna
gora ett bra pedagogiskt arbete - och samtidigt
ma bra?

Forskolepersonal dr en av yrkesgrupperna i samhdillet som
drabbas hdrt av stress och utbrdndhet. Sjukskrivningstalen ér
stora. Men vad krdvs for att férskolepersonalen ska kunna géra
ett bra pedagogiskt arbete och samtidigt ma bra? Forskaren
Fredrik Sjédin vid Umed universitet har studerat ett flertal
forskolor och delger sina aktuella resultat (frdn hdsten 2019) samt
analys kring perspektiven ledarskap, bemanning, utbildning,
kompetensutveckling.

® Forskolepersonalens arbetsmiljo — sa ser det ut idag!

® Vad far forskolepersonalen att md bra i arbetet?

® Narvarande chefer, tillrdcklig bemanning och bra
vardagsrutiner, pedagogisk inriktning pa forskolan, buller
och andra fysiska faktorer — detta kan vi se i de aktuella
resultaten!

® Utbildning och kompetensutveckling - vilka effekter har det
pa forskolepersonalens arbetsmiljo?

Fredrik Sjodin, universitetslektor, Institutionen fér Psykologi,
Umea universitet.

17.10-18.00 Dagen avslutas med mingel.

DAG 2 .29 JANUARI 2020

8.30 Dagen inleds av moderator Martina Elofsson.

EMPLOYER BRANDING FOR ATT ATTRAHERA OCH
REKRYTERA MEDARBETARE TILL FORSKOLAN!

8.35 Konkreta verktyg och modeller: Hur ett
ramverk for employer branding och talent
relations-arbetet ser ut i praktiken, och vagen dit!
® Det senaste inom Employer Branding - trender, inspiration!
® Verktyg och modeller for ett lyckat talent relations-arbete.

B [nterna samarbeten for 6kad effekt — Skapa tvarfunktionella
team.

B Att testa, utvdrdera och vdssa nya arbetssatt och [8sningar.
Kreativitet och konsten att ténka annorlunda.

B Framgangsfaktorer for att vara en attraktiv arbetsgivare
- vad behéver kommunerna bli béttre pa?

Linus Holmgren, Employer Branding-expert, Talent Talk.

9.45 Fikapaus.

ATTRAKTIVARE ARBETSGIVARE
v’ Kunskap
v Lyckade satsningar
v Ideer och initiativ for HR och forskola

Anmal dig idag - begransat antal platser.

www.proeducation.se/forskolanshr
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PRAKTIKFALL HANINGE KOMMUN

10.15 Lyckat arbetssatt for att skapa god hilsa i

forskolan och var satsning "Tid for utveckling rum

for idéer”

- HR och férskolas intensiva samarbete for att utveckla

och forbdttra verksamheten.

Manga kommuner brottas med sjukskrivningar och ohdlsa

inom férskolan och Haninge kommun har tagit framgdngsrika

krafttag fér att kommatill réitta med problemen. Lyssnatill

deras tydliga rehabprocess! Haninge kommun presenterar

dven sitt arbetsgivarvarumdrkesarbete i férskolan, berdttar om

deras nytdnkande dterbrukscenter, kompetensutveckling och

ndtverksarbete.

® Utmaningen kring ohdlsa bland medarbetarna i forskolan
- sa har den sett ut!

® Var tydliga rehabprocess - steg for steg.

® Employer Brandingarbete iforskolan - "Tid for utveckling
rum for idéer”.

® Vart dterbrukscenter KreMiMa — kompetensutveckling via
natverk.

Helena Nagy, HR-partner, Utbildningsfoérvaltningen, Haninge

kommun och Jessica Gillerud, rektor for So6dra Jordbros

forskoleomrade, Utbildningsfoérvaltningen, Haninge kommun.

PRAKTIKFALL MJOLBY KOMMUN

11.15 Sa har vi minskat administrationen for vara

forskolechefer!

Manga forskolechefer dr éverbelamrade med arbetsuppagifter,

vilket kan orsaka bdde stress och sjukskrivningar. Mj6lby

kommun har gjort en satsning fér att renodla forskolechefernas

arbetsuppagifter och forbdttra rutinerna for att férskolecheferna

ska férdela sin tid pa rétt saker. Lyssna till satsningen och hur ser

det ut fér dem idag!

® Darfor har vi valt att renodla vara forskolechefers
arbetsuppgifter!

® Uppgifterna forskolecheferna ska "dga” respektive inte "aga”.

® Hantering av de uppgifter som har lyfts bort fran
forskolecheferna — nya tjanster? Minskade kostnader?

® Vilket resultat har uppnatts?

Malin Odbom, HR-specialist inom kompetensférsorjning,

personalavdelningen, Mjolby kommun och Amra Avdispahic,

forskolechef, Mjolby kommun.

12.10 Lunch.

JURIDIK - ARBETSMILJORATT

13.10 Forskolans arbetsmiljo 2020 - aktuella
domar, praktiska typfall, lagar och regler.

Arbetsmilj6n i férskolan brister pd manga hdll - vilka dr arbetsgivarens
skyldigheter? Vad gdiller exempelvis vid samarbetsproblem eller
konflikt mellan ledning och férskolemedarbetare? Vad gdller vid
hég arbetsbelastning for forskolemedarbetare och chefer?

B Arbetsmiljo; arbetsgivares skyldigheter, riskbedémning,
straffansvar.

® Utvalda praktiska typfall kopplade till férskolan.

® Ldr dig av de senaste och viktigaste rattsfallen.

Maria Steinberg, Arbetsmiljorattsjurist, Universitetslektor,
Docent i arbetsmiljératt, Orebro universitet. Maria Steinberg
ar expert pa arbetsmiljorattsfragor och har skrivit artiklar och
bocker i @mnet. Maria en mycket uppskattad foreldsare!

14.20 Fikapaus.

PRAKTIKFALL HUDIKSVALLS KOMMUN
14.40 Introduktionsar och mentorskap - en lyckad
process att inspireras av!

Manga nya férskolldrare fdr en bristande introduktion i det nya

yrket trots krav pd detta, vilket i vdrsta fall kan leda till att man

slutar och gadr vidare till annan bransch. Hudiksvalls kommun

har Idnge satsat pd nya férskolldrares start i det nya yrket och har

jobbat fram en mycket vél fungerande process. Introduktionsdr,

mentorskap och en attraktiv karridrtrappa attraherar, underldttar

rekryteringen samt gér att Hudiksvalls kommun kan behdlla sina

medarbetare.

B S3 ser uppldgget ut for vart introduktionsar och
forutsattningarna for att lyckas!

m  Mentorskap — hur motivera mentorer, vart resonemang kring
att avsatta tid, ersattning osv.

m Atervindande forskolldrare eller férskollarare fran annan ort
- sd introduceras man.

® Var karridrtrappa i sex steg!

® Vart lyckade kompetensforsorjningsarbete!

Kristina Brolin, rektor, Hudiksvalls kommun och Annika
Gabrielsson, verksamhetschef for forskolan, Hudiksvalls
kommun.

PRAKTIKFALL UPPSALA KOMMUN
15.35 Karriarbytarsparet, Professionssparet
och Ledarskapssparet i forskolan - utvecklings-
mdjligheter for att behalla medarbetare i Uppsala
kommun.
HR och férskola i Uppsala kommun satsar pa att vara en attraktiv
arbetsgivare och erbjuda goda utvecklingsméjligheter fér sina
medarbetare. Lyssna till hur man arbetar for att behdlla sina
medarbetare genom de strategiskt utvecklade spdaren och med
fokus pd forskolepersonal.
® Karridarmojligheter for barnskotare och forskollarare
— detta er erbjuder vi!
® Vad innebar Karridrbytarsparet och hur har det gatt?
B Professionssparet och Ledarskapssparet — hur vi jobbar
for att behalla forskolemedarbetare och vara en attraktiv
arbetsgivare.
Marie Fellenius, chef, Utbildningsférvaltningen,
Veronica Haraldsson, omradeschef forskola och
Asa Ostman Chririnos, omradeschef forskola,
Utbildningsforvaltningen, Uppsala kommun.

16.30 Konferensen avslutas.

Anmal dig idag - begransat antal platser.

www.proeducation.se/forskolanshr



B PP Sverige, Port Payé

FORSKOLANS HR-DAGAR 2020
HR MED FOKUS PA FORSKOLANS UTMANINGAR.
UTBILDNINGSKONFERENS « 28-29 JANUARI 2020 - STOCKHOLM

Forskolldrare ar ett av manga kommuners identifierade bristyrken idag! Det blir allt svarare att locka nya till forskollararyrket
och befintlig personal slutar. HR och chefer inom forskolor har stora utmaningar for att lyckas attrahera, rekrytera och
behilla medarbetare. Darfér erbjuder vi utbildningskonferensen FORSKOLANS HR-DAGAR 2020 - en métesplats for bdde HR
och chefer inom forskola/férskoleférvaltningar.

Vi samlar kompetensen; kommuners HR-medarbetare och beslutsfattare inom férskolan som delar med sig av sina
kompetensforsorjningsstrategier, berattar om sina satsningar pa karriarmojligheter i olika steg for att behalla sin personal,
pa att fa ner sjukskrivningstalen genom tydliga rehabprocesser och pa arbetsmiljoforbattringar och god halsa, hur man kan
minska administrationen for att minska arbetsbordan for forskolechefer, Employer Branding for att lyckas i rekryteringen,
aterbrukscentret KreMiMa — kompetensutveckling via natverk, och mycket mera.

Vi samlar forskare och experter inom Agil HR, Employer Branding med fokus pa konkreta verktyg och modeller samt
arbetsmiljoratt ur forskolans perspektiv.

Bristande arbetsmiljo och hoéga sjukskrivningstal gor att Arbetsmiljoverket beslutat att titta vidare pa forskolan. Lyssna till
den mycket aktuella forskningen om vad som kravs for att férskolepersonal ska kunna utféra ett bra pedagogiskt arbete och
samtidigt ma bra!

Varmt vilkommen till kompetensutvecklingsdagar fyllda av kunskap, inspiration och erfarenheter!

Anmal dig pa: www.proeducation.se/forskolanshr

KONFERENSFAKTA
DATUM & ORT PLATS
Konferens 28-29 januari 2020, STOCKHOLM Citykonferensen

Malmskillnadsgatan 46, Stockholm

Narmaste T-banor: Hotorget, T-centralen
PRISER & RABATTER

Boka senast 18 december 2019 och | Boka senast 18 december Boka efter 18 december
2 pers eller fler samtidigt. 2019. 2019/Ordinarie pris.
Konferens 4995 kr 'ra ok,. 5995 kr ,raook,, 6 995 kr

Priserna a@r angivna per person och exklusive moms. Moms tillkommer. Rabatter kan ej kombineras. | samband med anmalan skickas
bokningsbekréftelse och faktura.

I PRISET INGAR
| priset ingar konferens, eftermiddagsfika och mingel dag 1, lunch och for-/eftermiddagsfika dag 2 samt dokumentation.

Mer information och anmadilningsvillkor finns under www.proeducation.se/praktiskinformation. Anmdilan dr bindande. Antalet platser éir begrin-
sat. Vi reserverar oss for éndringar av program, tid och lokal.

ARRANGOR

ProEducation AB {, 08-409 100 60 PI'OEdllggElDOEI}
Box 17061

SE-167 17 BROMMA @ info@proeducation.se

Projektledare: sofia.loveneke@proeducation.se & www.proeducation.se

Anmal dig idag - begransat antal platser. www.proeducation.se/forskolanshr

Avsédndare: ProEducation, Box 17061, SE-167 17 BROMMA. Felaktiga uppgifter? Vanligen returnera till avsandaren



