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/KUNSKAP, KOMPETENS, )

INSPIRATION

v’ Test av arbetstidsmodeller
i skolan.

v Agil HR och Agila organisationer.

v’ Employer Branding i skolan.

v’ Strategisk kompetens-
forsorjning 2019.

v Attrahera och behalla larare
- strategier och satsnngar.

v Arbetsmiljoférbattringar.

v Traineeprogram for framtida
chefer.

\_ _/

Ledarskapet och att vara en attraktiv arbetsgivare i skolan.

HR-kommunikatorens tips och rad i rekryteringen!

Aktuell forskningen: "Lararkaren och forsteldrarna: Splittrad, starkt och styrd profession.”

Var satsning pa att behalla aldre larare!

Sa jobbar vi med e-learning i introduktionen av nya medarbetare.

Arbetsmiljoférbattringar for minskad stress och mer tid for undervisning!

Forskning - vad visar forskningen om klassmentorerna i skolan? Sa forbattras arbetsmiljon!
40-timmar reglerad arbetstid eller full fértroendetid?

Test av arbetstidsmodeller i skolan — hur paverkas attraktionskraften, upplevelsen av stress m.m.?
Kommuner borjar arbeta Agilt! Hur passar ett agilt arbetssatt HR, kommun och skola?

Sa satsar Luled pa skolan 2019! De senaste forskningsronen kring Agil HR och agila organisationer
Kompetensforsorjningsstrategier klassmentorer och karriarldrare! for att battre mota en
och att attrahera och behalla larare. snabbféranderlig omvarld!

TALARE MODERATOR

Patrik Landstrom Nina Haderborg Maria Jansson Lott(::n Bergman )

SKOLOMRADESCHEF HR-KONSULT STABSCHEF SEKTOR SBRAKEXPFRT. B.EDAKTOR

LINKOPINGS KOMMUN Helena Bergstrém BARN- OCH UTBILDNING ;A;le;%;ﬁ;;ﬁ?::mm

Madeleine Westerlund EKONOMI- OCH HR-CHEF SKOVDE KOMMUN

HR-KOMMUNIKATOR LULEA KOMMUN Frida Andersson

SODERTALJE KOMMUN Lena Heikka HR-STABEN

Bjérn Sandberg UTV.LEDARE/LEKTOR LINKOEINGS KOMMUN UTBILDNINGSKONFERENS
GRUNDSKOLAN Jenny Linder . )

EXPERT AGIL HR & AGILA . ) For HR, skolledning och besluts-

ORGANISATIONER Louice Stridsman REKTOR . e
VERKSAMHETSCHEF Maria Axner fattare inom skola/utbildning.

Frida Mangen GRUNDSKOLAN FORSTELARERE

EXPERT AGIL HR & AGILA LULEA KOMMUN HARVESTADSKOLAN

ORGANISATIONER . L . . .
Mirza Zahirovis Maria Nordin Arrangeras av: ProEducation
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DOCENT TRAINEEPROGRAMMET HR  FOR PSYKOLOGI

LUNDS UNIVERSITET SKOVDE KOMMUN UMEA UNIVERSITET

Anmal dig idag - begransat antal platser. www.proeducation.se/skolhr



SKOLANS HR-DAGAR 2019

HR MED FOKUS PA SKOLANS UTMANINGAR.

UTBILDNINGSKONFERENS @ 12-13 MARS 2019 @ STOCKHOLM

DAG 1, 12 MARS 2019

12.45 Lopande registrering

13.00 Moderator Lotten Bergman inleder dagen!

HR - ORGANISATION & ARBETSSATT

- Kommuner bérjar arbeta agilt!

13.10 Agil HR och Agila organisationer 2019

- effektivare i en komplex snabbfdoranderlig
omvarld.

Kommuner i frontlinjen bérjar arbeta agilt och anpassa sina
organisationer efter ett agilt arbetsscitt, men vad innebdr det,
vilka vinster har det?

+ Vad ér en agil organisation?

« Nar ar en agil organisation en fordel?

P4 vilket sétt passar en agil organisation kommunen och
skolan?

+ Vad innebar Agil HR?

+ Hur organisera och arbeta i en agil HR-funktion;
rekrytering, medarbetarsamtal, I6nesattning m.m.?

Bjorn Sandberg, expert Agil HR och Agila organisationer.
Frida Mangen, Agil HR-expert fran Tech-branschen.

14.20 Fikapaus.

PRAKTIKFALL

14.50 Employer branding och att kommunicera
att man ar en attraktiv arbetsgivare

- HR-kommunikatorens basta tips och rad!

Fler kommuner inser vikten av kommunikationen i HR-arbetet
och satsar pd att anstdlla en HR-kommunikatér. Lyssna till
Madeleines tips och rdd kring vad HR-kommunikatéren kan
tillféra och gora i rekryteringsarbetet, employer branding-
arbetet o.s.v.

+ HR-kommunikatdrens roll i hos oss i Sodertélje kommun.
+ Sa kan HR-kommunikatorens expertis stodja HR-arbetet
och skolchefernas rekryteringsarbete.
« Tips och rad i Employer brandingarbetet!
+ Rekrytering ur HR-kommunikatorens perspektiv
— att vélja kanaler, locka till sig medarbetare och
kommunicera att man ar en attraktiv arbetsgivare
- sa gor vi!

Madeleine Westerlund, HR-kommunikator, Sodertalje
kommun.

FORSKNING
16.00 Vad sdager forskningen om forsteldararna?

"Lararkaren och forsteldrarna: Splittrad, starkt och
styrd profession.”

Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar bland annat om

att kunna erbjuda karridrméjligheter. Med inférandet av
forsteldrare gavs den méjligheten. Johan Alvehus presenterar
sin forskning om karridrlérarna och karriérreformen.
Forskningen har diven tagit form i en nyskriven bok: "Léirarkdren
och forsteldrarna: Splittrad, stérkt och styrd profession.”

« Hur har karridrreformen och forstelararrollen paverkat
professionen och skolans organisation?
« Fordelar och utmaningar med karriarlararrollen
— ur ett HR-perspektiv.
« Har lararkarens splittrats av forstelarare och "andrelarare”?
« Lardomar av en framorganiserad profession?
+ Vad kravs for att I6sa utmaningarna?

Johan Alvehus, docent, Lunds universitet.

Johan tilldelades priset fér "Arets HR-forskning” 2017.
Forfattare till den aktuella boken Lararkaren och
forsteldrarna: Splittrad, starkt och styrd profession.
(Studentlitteratur 2019; tillsammans med Sanna Eklund och
Gustaf Kastberg). Johan har en bakgrund inom studier av
ledarskap och styrning i professionsorganisationer.

17.10-18.00 Konferensdagen avslutas med mingel.

UPPDATERA DIG!

Ta chansen att
uppdatera dig om de
aktuella personalrelaterade
fradgorna i skolan 2019!

ATTRAKTIV
ARBETSGIVARE!
Kunskap, idéer och lyckade

satsningar som HR och chefer
inom skolan kan initiera

och driva for att bli en STOR
attraktiv arbetsgivare. BENCHMARKING-
MOJLIGHET

— kom och lat er inspireras
och jamfor era satsningar
med andra kommuners.

Anmadl dig idag - begrdnsat antal platser.

www.proeducation.se/skolhr



SKOLANS HR-DAGAR 2019

HR MED FOKUS PA SKOLANS UTMANINGAR.

UTBILDNINGSKONFERENS @ 12-13 MARS 2019 @ STOCKHOLM

DAG 2, 13 MARS 2019

8.30 Dagen inleds av moderator, Lotten Bergman.

PRAKTIKFALL

8.35 Strategisk kompetensforsorjning — var
satsning pa att attrahera och behalla lirare genom
forbattrad arbetsmiljo!

Lulea kommun satsar pd skolan genom ett 3-drigt skolpaket!
Genom arbetsmiljoférbdttringar och bdittre introduktioner vill
man vara en attraktiv arbetsgivare.

Helena Bergstrom, ekonomi- och HR-chef, Lulea kommun.
Louice Stridsman, verksamhetschef grundskolan, Lulea
kommun.

PRAKTIKFALL

Att behalla vara dldre larare, introduktion med

e-learning och nya kompetenser som ger mer tid

till undervisning och minskar stressen hos lararna.

« Sa arbetar vi for att behalla vara éldre larare!

« Introduktion med e-learning — for okat stod till nya!

+ Nya kompetenser i skolan minskar stressen och ger mer tid
till undervisning.

Nina Haderborg, HR-konsult, Luled kommun.
Lena Heikka, utvecklingsledare/lektor grundskolan,
Luled kommun.

9.55 Fikapaus.

PRAKTIKFALL LEDARSKAP

10.25 Ledarskapets betydelse for att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Ett bra ledarskap dr viktigt for att en arbetsgivare ska vara
attraktiv. Vad dr da ett bra ledarskap fér rektorer respektive
ldrare? Bra skolledare som stannar Iénge ér mer attraktivt fér
ldrare — vad kan man géra som skolomrddeschef?

+ Hur kan ett bra ledarskap hos rektorer attrahera larare!

« Vad ar ett attraktivt ledarskap for rektorer respektive larare?

+ Vad kan larare vilja ha for stod fran rektor for att kunna gora
sitt jobb bra?

+ Hur bemota for engagerade foréldrar - foraldrapolicys eller
€j? Digitalisering i skolan — hur kan ldrarna avlastas istallet
for att 6verlastas? Vilken &r rektors roll?

Patrik Landstréom, skolomradeschef,
Link6pings kommun.

PRAKTIKFALL

11.30 Test av nya arbetstidsmodeller i skolan

- full fortroendetid respektive 40 timmar reglerad
arbetstid.

Link6pings kommun har testat att inféra olika
arbetstidsmodeller i sina skolor. Bade full fértroendetid och
40-tmmar reglerad arbetstid minskar stressen hos Icirare!

Hur paverkas arbetslags- och samarbetet av de olika
modellerna? Hur paverkas balans och frihet av modellerna?

Full fortroendetid — sa ser modellen ut pa Elsa
Bréndstroms skola!

40 timmars reglerad arbetstid — utformning och vad
tycker medarbetarna pa Harvestadsskolan?
Resultat av testen, for- och nackdelar med de bada
modellerna.

Vad kravs for att arbetstidsmodellerna ska fungera?
Risker med de bada arbetstidsmodellerna.

Frida Andersson, HR-staben, Linkdpings kommun.
Jenny Linder, rektor, Harvestadskolan, Linkdpings
kommun.

Maria Axner, forstelarere, Harvestadskolan, Linkdpings
kommun.

12.30 Lunch.

FORSKNING

13.30 Senaste ronen i forskningen om klassmentorer
i skolan - sa paverkas larares arbetsmiljo!

Maria Nordin, forskare inom psykologi och arbetsmiljo,
presenterar de senaste forskningsrénen utifran studier med
fokus pd Idrares arbetsmiljé.

« Saavlastar klassmentorer lararna i praktiken.

« Hur har arbetsmiljon paverkats?

+ Risker med inférandet av klassmentorer.

« Vad kravs for att lyckas med inférandet av klassmentorer?

Maria Nordin, docent, Institutionen fér psykologi,
Umea Universitet.

14.40 Fikapaus.

PRAKTIKFALL

15.10 Nytt traineeprogram for blivande chefer i

skolan och vara nya skolor som attraktionsfaktor i

rekryteringen.

« Kompetensforsorjningen i skolan i Skdvde kommun.

« Vart traineeprogram for att forsérja kommunen med
chefer inom skolan - sa ar det upplagt.

+ Nybyggda skolor med genomténkt planerade lokaler,
tilltalande arkitektur och trivsel - hur paverkas
rekryteringsméjligheterna och ldrarnas upplevda
arbetsmiljo!

Mirza Zahirovis, programansvarig for traineeprogrammet, HR
Maria Jansson, stabschef inom Sektor barn- och utbildning
Skévde kommun.

16.15 Konferensen avslutas.
Ga fler lar mer!
Kom géarna HR och

skola/utbildning
tillsammans!

Anmadl dig idag - begrdnsat antal platser.

www.proeducation.se/skolhr
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SKOLANS HR-DAGAR 2019

HR MED FOKUS PA SKOLANS UTMANINGAR.
UTBILDNINGSKONFERENS @ 12-13 MARS 2019 ® STOCKHOLM

SKOLANS HR-DAGAR 2019 - Méotesplatsen for HR och beslutsfattare inom skolan.

Strategisk kompetensforsorjning och satsningar fér att attrahera och behdlla medarbetare i skolan dr en nédvéndighet for
att méta framtiden! Har har HR med sin kunskap och expertis en mojlighet att utveckla verksamheten, starka sitt inflytande och
samtidigt avlasta skolledarna i skolan.

Dérfor erbjuder vi den arliga utbildningskonferensen SKOLANS HR-DAGAR! Vi samlar kompetensen pa omradet och presenterar
och diskuterar strategier for kompetensférsorjning, lar oss av framgangsrika satsningar pa att attrahera och behalla personal

i skolan, hur man jobbar specifikt for att behalla de aldre lararna i skolan. HR delar med sig av hur man jobbar framgangsrikt

med introduktion av nyanstéllda med e-learning, HR-kommunikatdren ger sina basta tips och rad inom Employer Branding

och rekrytering. Konferensens medverkande delar med sig av viktiga insatser for att foérbattra arbetsmiljon sa att larare ska vilja
stanna kvar och dessutom inte bli sjuka av stress, liksom traineeprogram for framtida chefer och mycket mera.

Forskare delger de senaste forskningsronen inom HR och skola. Har klassmentorerna avlastat [drarna och hur ser lararnas
arbetsmiljosituation ut da? Vad behover utvecklas eller forbattras vidare? Aktuell forskning om forsteldrare belyses. Hur har
professionen paverkats av karridrldrarna, vilka ar utmaningarna med forsteldrarnas roll? Nagra kommuner borjar arbeta Agilt for
att battre kunna méta en komplex snabbféranderlig omvarld. Vad innebdr ett Agilt arbetssatt? Hur paverkas HRs traditionella
arbetssatt om man véljer att arbeta agilt? Lyssna till experterna inom Agil HR!

Vilkommen till inspirerande, ldrorika dagar som hdller dig uppdaterad inom HR i skolan!

Anmal dig pa: www.proeducation.se/skolhr

KONFERENSFAKTA

DATUM & ORT PLATS

Konferens 12-13 mars 2019 Citykonferensen

STOCKHOLM. Malmskillnadsgatan 46, Stockholm
Narmaste T-banor: Hotorget, T-centralen

PRISER & RABATTER

Boka Tidigt Pris & Grupp: Boka Tidigt Pris: Ordinarie pris:
Boka senast den 12 februari 2019 Boka senast den Boka efter den

& 2 personer eller fler samtidigt: 12 februari 2019: 12 februari 2019

Konferens 4.995 kr 5.995 kr 6.995 kr / person
Priserna dr angivna per person och exklusive moms. Moms tillkommer. Rabatter kan ej kombineras.

| priset ingdr konferens, eftermiddagsfika och mingel dag 1, lunch och fér-/eftermiddagsfika dag 2 samt dokumentation.

Mer information och anmdlningsvillkor finns under www.proeducation.se/praktiskinformation. Anmdlan ér bindande.
Antalet platser dr begrdnsat. Vi reserverar oss for éndringar av program, tid och plats/lokal.

ARRANGOR .
ProEducation AB {, 08-409 100 60 ProEducation
BOX17061 - 0 SWEDEN
SE-167 17 BROMMA @ info@proeducation.se

Projektledare: sofia.loveneke@proeducation.se & www.proeducation.se

Anmal dig idag - begransat antal platser. www.proeducation.se/skolhr

Avsédndare: ProEducation, Box 17061, SE-167 17 BROMMA. Felaktiga uppgifter? Vanligen returnera till avsandaren



